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ACCESIBILIDAD ES POSITIVO 
 

He escrito esto para sensibilizar a las personas respecto a la discriminación que 
sufren las personas con diversidad funcional. Es una discriminación sutil, y está muy 
presente en el día a día sin darnos cuenta. Es comparable a la discriminación que aún 
sufren muchas mujeres en el ámbito profesional y personal. La incorporación social de 
mujeres y personas con diversidad funcional es beneficioso para todos ya que estas 
personas aportan diferentes puntos de vista y experiencias vitales. 

Por ejemplo, para los cristianos la biblia es importante, pero es una historia en 
que casi todas las personas relevantes son capacitados. Los ángeles tienen plenas 
capacidades y son perfectos. Se supone que pierdes tus discapacidades cuando vas al 
cielo. La perfección es la homogeneidad de no tener diversidad funcional. ¿Por qué el 
cielo es perfecto y está elevado? Lo terrenal ósea el mundo en que viven las personas 
con diversidad funcional es siempre percibido como algo negativo.  

Casi todas las situaciones representan un reto físico para las personas con 
diversidad funcional. Por ejemplo, pensar en escaleras y no rampas para acceder al 
edificio muestra la falta de sensibilidad de los edificios de los arquitectos y también de 
los legisladores que garantizan igualdad a todas las personas incluyendo a las que tienen 
diversidad funcional. Esto ilustra como la sociedad tiene que cambiar su modo de 
pensar para ser más inclusivo.  

En el deporte, se entiende que es para personas con capacidad. Los campos, los 
deportistas y las instalaciones no están preparados para personas con diversidad 
funcional. Los juegos paraolímpicos son una excepción que ayudan a visualizar este 
problema, pero es un problema de mentalidad. Por ejemplo, se valora a Tarzán como 
modelo de deportista, alto, y rubio.  No tiene diversidad funcional. Crea un modelo de 
deporte falso e irreal.  

La comunicación de las personas que tienen un impedimento de habla es 
diferente. La comunicación típicamente se entiende solamente como la expresión oral 
de las ideas. Pero hay múltiples maneras de comunicarse que desafían este modelo 
como, por ejemplo, la multimodalidad donde se amplia a la escritura, los gestos, y 
actitudes. Se tiene que educar a la sociedad sobre las múltiples maneras de comunicarse 
por ejemplo en el ámbito laboral es especialmente importante.  

En contexto al tema de la sexualidad también se busca una imagen ideal de la 
pareja sin discapacidad. A pesar de que la sexualidad tiene típicamente un margen de 
fantasías e imaginación que por lo general no incluyen diversidad y personas con 
diversidad funcional. 

Hay muy pocos referentes o modelos en la diversidad funcional. ¿Por qué la 
mayoría de los presidentes son hombres y tienen capacidad? La excepción es el 
presidente Roosevelt (FDR) o el antiguo presidente de Ecuador Lenín Moreno iban en 
silla de ruedas. Se tiene que destacar a personajes notables con diversidad funcional.  

La diversidad funcional puede ser una ventaja y beneficia a la sociedad. Las 
personas con diversidad funcional no son discapacitadas que es un término que 
discrimina. Por ejemplo, las consideraciones hacia la diversidad funcional de la ciudad, 



hace que sea más inclusiva y accesible, y eso beneficia a todo el mundo. También nos 
obliga a emprender nuevas iniciativas y ser más creativos. Por lo tanto, todos somos 
más capacitados en un sentido u otro. 

La diversidad funcional es positiva porque obliga a encontrar nuevas soluciones 
que beneficia a la sociedad que permite a todas las personas contribuir en el mercado 
laboral y participar en la economía. Por ejemplo, se creó Google y los webwinars 
pensando en personas con diversidad funcional y ahora todo el mundo se beneficia de 
estos logros durante esta pandemia. 

Otro tema vital es la planificación del espacio. Hoy más que nunca se requiere 
mantener una cierta distancia entre las personas para evitar contagios. Cada vez que 
cruzo una puerta me doy cuenta de lo importante que es el espacio. El diseño de puertas 
y pasillos más anchos como propone la normativa para la accesibilidad universal 
corresponde con la distancia de seguridad de dos metros que se ha recomendado durante 
esta pandemia. Es una distancia que permite a todos movernos de forma autónoma y 
segura. Así, las directrices para la accesibilidad del espacio propuesto por arquitectas/os 
para aportar accesibilidad es también positiva para luchar contra la pandemia.  
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